Négociation

=

ATLANTES
~ AVOCATS

Assistance

Elections CSE :
comment vous préeparer ?




ATLANTES

AVOCATS

Accord pré-électoral conclu CSE mis en place

avant le 23 sept. 2017 : a compter du 1¢ janv.

|
|
|
HYPOTHESE élections selon les 2020 | ==
1 dispositions en vigueur ou a une date | ATLANTES
avant cette date antérieure fixée * | = T AVOCATS
| | I - soit par accord collectif,
- soit par décision de I'employeur aprés
consultation du CE ou, a défaut, des DP ou, le cas |
Mandats expirant Prorogation échéant, de la DUP ou de l'instance regroupée. |
entre le 23 sept. et automatique jusqu’au
HYPOTHESE le 31 déc. 2017 31 déc. S ' |
2 (sans conclusion + possibilité de |
préalable d’un proroger les ma:\dats | CSE
protocole) b | obligatoire
| | pour toutes
| les entreprises
= 11 salariés
HYPOTHESE Mandats (DP/CE/CHSCT/DUP) expirant Leur durée peut étre réduite
3 entre le 1*" janvier 2018 et le 31 décembre 2018 ou prorogée d’un an au plus * |
| | | | |
|
HYPOTHESE Mandats (DP/CE/CHSCT/DUP) expirant Mise en place du CSE lors
a entre le 1* janvier 2019 et le 31 décembre 2019 des élections obligatoires
| | | | |
HYPOTHESE Mandats (DP/CE/CHSCT/DUP) expirant
5 apres le 1 janvier 2020
| | | | Mise en place au 1* janv.2020
| | I | Cessation automatique
| ’ des mandats en cours
i | a—
23 septembre Fin 1¢" janvier 1¢" janvier 1¢" janvier
2017 septembre 2017 2018 2019 2020

(publications ordonnance)

La durée du mandat des différentes IRP actuelles peut étre prorogée ou réduite* de maniere a ce que leur échéance

coincide avec la date de la mise en place du CSE et, le cas échéant, des CSE d'établissement et du CSE central.

Il est impossible de maintenir en I'état par accord les instances actuelles.
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Le CSE c'est quoi ?

ATLANTES —

“AVOCATS 4 ™
Respect des droits individuels et collectifs :
Réclamations

Droit d'alerte

Assistance aux entretiens, etc

)

/Missions économiques : \

- Information et consultation du comité notamment sur
les projets liés a la marche générale de I'entreprise

- Consultations récurrentes

- Droit d’alerte économique

- - Expertises

( Gestion des activités sociales et culturelles, etc /
Missions relatives a la santé, sécurité et aux conditions de
travail (SSCT) :
- Information et consultation du comité sur les projets

Comité Social & Economiaue affectant notamment les conditions de travail
q - Inspections récurrentes / enquétes

- Expertises

K_ Propositions de mesures de prévention, etc /
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Les différentes étapes de la mise en place du CSE

ATLANTES

woaars @ |3 mise en place du CSE est précédée par la négociation et la signature d'un protocole
d'accord préélectoral (PAP).

® La négociation de l'accord relatif au fonctionnement du CSE est distincte (et
complémentaire) de celle relative au PAP.

® Il est recommandé d'ouvrir cette négociation en amont, ou a défaut en parallele du PAP,

Neégociation d'un accord de 2 mois minimum

« dialogue social »
Négociation possible apres les élections

A 4

A 4
A 4

90 jours maximum . .
) o 15 jours minimum
15 jours minimum

o
L

4 jours

|

TR

Signature PAP

Iy —

e —

E-ﬂ---———

T
Information
des salariés 1¢re réunion PAP
Affichage liste m
Invitation des syndicats électorale D
a négocier le PAP Expiration des mandats
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Elections professionnelles et enjeux sur le plan syndical

ATLANTES

"~ AVOCATS
® Elections professionnelles tous les 4
}Ierttéurdgs ans (sauf accord collectif prévoyant
e e une durée comprise entre 2 et 4
- 10% ans) a l'initiative de l'employeur.

® La réforme ne remet pas en cause

+ respect des valeurs N . \
républicaines les  regles relatives a la
sndependance représentativité syndicale établies
+ transparence financiere . A

oo par la loi du 20 aout 2008.

+ influence

+ effectifs et cotisations .

Les élections professionnelles
permettent de mesurer l'audience
électorale de chaque syndicat,
déeterminant ainsi le caractere
représentatif ou non de chacun
d’entre eux.

Syndicat représent

Désignation d'un
délégué syndical et
d'un représentant
syndical

« Elections CSE : comment vous préparer ? »
© ATLANTES - 09-2018




PAP :un cadre de négociation spécifique
Condition de double majorite

ATLANTES
" AVOCATS

@ Invitation Signature

® Parties invitées a la négociation du
PAP :

® Les organisations syndicales
représentatives dans lI'entreprise,

N

@

La validité du PAP est conditionnée
a sa signature par :
® Lemployeur

® La majorité en nombre des OS
ayant participé a sa négociation,
qui comprennent :

® Les syndicats affiliés a une OS
representatives au niveau national
interprofessionnel,

® Les OS ayant constitué une section

. ® Les syndicats représentatifs ayant
syndicale,

recueilli la majorité des suffrages
exprimés lors des dernieres

® Les OS satisfaisant aux critéres de elections professionnelles,

respect des valeurs républicaines et
d'indépendance, légalement
constituées depuis au moins 2 ans
et dont le champ professionnel et
géographique couvre |'entreprise.

® Ou, lorsque ces résultats ne sont
pas disponibles, la majorité des
organisations représentatives dans
I'entreprise.

« Elections CSE : comment vous préparer ? » o
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ATLANTES

" AVOCATS

Clauses obligatoires Clauses facultatives

®

Contenu du protocole d'accord préélectoral

Nombre de sieges et répartition des
sieges entre les colleges électoraux,

Répartition du personnel

dans les

colleges,

Modalité d'organisation et de déroulement
du scrutin :

renseignements portés sur la liste
électorale,

date limite de dépot des listes,
caractéristiques des bulletins de vote,
modalités du vote par correspondance,
date et lieux des élections,

compositions des bureaux de vote, etc.

La proportion F/H de chaque college électoral !
. doit étre indiquée dans le protocole. !

« Elections CSE : comment vous préparer ? »
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® Durée du mandat (2 3 4 ans),
® Accord de droit commun

® Nombre et composition des colléges
électoraux,

® Accord unanime de toutes

: les OS
représentatives

® Certaines dispositions négociées :

L
L

Modification du nombre de sieges,
Modification du volume d’heures de
délégation,

Dérogation a l'interdiction d'exercer

plus de 3 mandats successifs au sein
du CSE.

®



Une représentation plus équilibrée 1/4

ATLANTES
AVOCATS
Les listes présentées au 1¢ equilibrée des femmes
?’W et second tour des élections et des hommes
du CSE dans toutes les
entreprises.

Alternance

> Exemple Proportionnalité

Pour un college composé de 40%
de femmes et 60% d’homme avec

-\ . : La composition de la Les listes sont
un total de 10 sieges 2l [pelIvelle liste doit correspondre Combosées
' - Homme a la part de femmes et pos ,
i @mesds el '~ Femme | d’hommes au sein du alternativement d'un
"1~ Homme : college quelle candidat de chaque
- 4 femmes ! : Leorrr;ﬁr;ee E represente. . sexe jusqu'é
- 6 hommes ' Femme | %ﬂf;(eué%rggggtl'ggp\ss’f épuisement des
| - Homme 9 ‘ candidats d'un des
- Lemime | sexes.
. - Homme :
E - Homme :

________________ 1
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Une représentation plus equilibree 2/4

ATLANTES

" AVOCATS

Lorsque l'obligation de présenter des candidats a due proportion des effectifs d’hommes et de
femmes représentés dans le college aboutit a un nombre qui n‘est pas entier:

* il est procédé a I'arrondi entier supérieur en cas de décimale supérieure ou égale a 5

» Il est procédé a l'arrondi entier inférieur en cas de décimale strictement inférieur a 5

Ex: college ouvrier/employé : 100 hommes et 25 femmes inscrits sur la liste électorale du premier college. Nombre de sieéges a
pourvoir dans le premier college: 3 T et 3 S. Combien de sieges a réserver aux hommes et aux femmes en proportion de leur
nombre sur la liste électorale du 1¢' college ?

Proportion d’hommes dans le 1¢" college au regard du nombre d'inscrits: 100x100/125 = 80%

Proportion de femmes dans le 1¢ college au regard du nombre d'inscrits: 25x100/125 = 20%

3 sieges a pourvoir x 80% d'hommes = 2,4 sieéges arrondi a la décimale inférieure = 2 sieges de T + 2 siéges de S
3 sieges a pourvoir x 20% de femmes = 0,6 siéges arrondi a la décimale supérieure = 1 siege de T + 1 siege de S
Renouveler l'opération pour chaque college.

En cas de nombre impair de siéges a pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et les hommes
inscrits sur les listes électorales, la liste comprend indifféeremment un homme ou une femme
supplémentaire.

Ex: college ouvrier/employé : 50% d’hommes et 50% de femmes pour 3 T + 3 S a pourvoir : chaque liste de candidats devra
présenter au moins un homme et une femme, et pour le 3¢ siege restant, la liste comprend indifféremment soit un homme,
soit une femme. Ce qui fait les hypotheses suivants : Une femme un homme une femme ou un homme une femme un homme

' Lorsque l'application de ces regles conduit a exclure totalement la représentation de I'un ou l'autre sexe, les listes de |
' candidats pourront comporter un candidat du sexe qui, a défaut ne serait pas représenté. Ce candidat ne peut étre placé en !
' premiére position sur la liste. !

______________________________________________________________________________________________________________________________________
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Une représentation plus equilibrée 3/4

ATLANTES

AVOCATS
l

.

‘) Quel risque en cas de non respect de la regle de représentation équilibrée ?

i
Non respect de la proportionnalité des sexes Non respect de I'alternance des sexes sur la liste

Annulation par le juge de |'élection du ou des Annulation par le juge de I'élection du ou des
candidats surreprésentés en suivant l'ordre élus mal positionnés.
inverse de la liste des candidats.

I . N 7/ N 7 . Ve . .

. @ Une liste peut étre contesté seulement apreés les élections et dans un délai de 15 jours. : ﬂ
| ] . . 7 Ve . ]

' 9 L'employeur ne peut pas refuser une liste mal constituée avant les élections. g

I
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ATLANTES
" AVOCATS

Une representation plus equilibree 4/4

Quelques jurisprudences récentes :

Un PAP, méme signé a l'unanimité, ne
peut pas écarter le principe de
représentation equilibrée lors des
élections professionnelles

® Cass.soc.,, 9 mai 2018 n°17-60133

le non respect du principe
d’alternance n'entraine pas l'annulation
des candidatures si :

- la proportion F/H est respectée
- tous les candidats ont été élus

® Cass.soc., 9 mai 2018 n°17-60133

Une organisation syndicale qui présente un
seul candidat alors que deux sieges étaient
a pourvoir, ne peut se dispenser de respecter
les regles relatives a la représentation
équilibrée des hommes et des femmes.

Dans cette affaire, le nombre de sieges a
pourvoir était de 2 et la proportion
d’hommes de 23% et de femmes de 77%.

® Cass.soc., 9 mai 2018, n°17-14088

Lorsque le non respect du principe de
représentation equilibrée entraine l'annulation
de certaines candidatures, I'employeur pourra
étre contraint d'organiser des élections
partielles lorsque les conditions de droit
commun sont réunies.

® Cons.const., 13 juillet 2018, déc. N°2018-
720 a 726 QPC

« Elections CSE : comment vous préparer ? »
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Notre conseil

ATLANTES

AVOCATS

ATLANTES

= Quand négocier? Nous vous conseillons de débuter au plus to6t vos négociations afin d'anticiper la
mise en place du CSE et de mesurer les incidences des nouveautés |égislatives sur la structuration
de la prochaine représentation du personnel

= Ce temps vous permettra notamment
» De procéder a un état des lieux des regles de fonctionnement, des attributions, des moyens et de la
structuration des instances actuelles;

= De faire le point sur les dispositions en vigueur concernant les instances actuelles (accord de dialogue
social ou de droit syndical, reglement intérieur du CE ou du CHSCT...)

» Structurer et préparer la négociation d'un accord organisant le cadre de la représentation du personnel a
venir (Comité Economique et Social, représentant (s) de proximité, commission (s) santé sécurité conditions
de travail, autres commission obligatoires, consultations récurrentes, valorisation des compétences des élus

o)

= La tache est immense, mais mérite en tout état de cause de prendre le temps de poser les éléments
du débat avant d’engager durablement la représentation du personnel. La réussite de ces enjeux
permettra une meilleure adhésion des salariés aux évolutions de l'entreprise.

« Elections CSE : comment vous préparer ? » 9
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Nombre de sieges et heures de délégation

Articles L.2314-7 et R.2314-1 du Code du travail

ATLANTES
" AVOCATS

Nombre Nombre

Effectif Nombre mensuel Total heures Effectif Nombre mensuel Total
(nombre de de . de (nombre de de d'heures heures de

., . . d’'heures de Sz a: .l . ; Svr o as
salariés) titulaires ir . as délégation salariés) titulaires de délégation
délégation

Le protocole d‘accord
préélectoral peut modifier
le nombre de siéges ou le
volume des heures
individuelles de délegation
des lors que le volume
global de ces heures, au
sein de chaque college, est
au moins égal a celui
résultant des dispositions
légales au regard de
I'effectif de l'entreprise.

délégation
11 a 24 10 10 3500233749 26 27 702
25349 10 20 375023999 26 27 702
50 a 74 18 72 4000 24249 26 28 728
75299 19 95 4250 24499 27 28 756
100 a 124 21 126 4500 2 4749 27 28 756
125 a 149 21 147 475024999 28 28 784
150 a 174 21 168 5000 2 5249 29 29 841
175 a 199 21 189 525035499 29 29 841
200 a 249 22 220 5500 a 5749 29 29 841
250 a 299 22 242 575045999 30 29 870
300 a 399 22 242 6000 2 6249 31 29 899
400 a 499 22 264 625026499 31 29 899
500 a 599 24 312 6500 2 6749 31 29 899
600 a 699 24 336 675026999 31 30 930
700 a 799 24 336 7000 37249 32 30 960
800 a 899 24 360 725027499 32 30 960
900 a 999 24 384 7500 a 7749 32 31 992
1000 a 1249 24 408 775027999 32 32 1024
1250 a 1499 24 432 8000 28249 32 32 1024
1500 a 1749 26 520 825048499 33 32 1056
1750 a 1999 26 546 850048749 33 32 1056
2000 a 2249 26 572 875048999 33 32 1056 . .
2250 a 2499 26 598 9000 249249 34 32 1088 a seize heures dans les
2500 a 2749 26 624 9250239499 34 32 1088 autres.
2750 a 2999 26 624 9500239749 34 32 1083 | :
3000 a 3249 26 650 975029999 34 34 1156
3250 a 3499 26 650 10000 35 34 1190

Le nombre d’'heures de
délégation ne peut étre
inférieur a dix heures par
mois dans les entreprises
de moins de 50 salariés et

« Elections CSE : comment vous préparer ? »
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N’'oubliez pas vos lettres, vos posters

ATLANTES Et telechargez I'application Atlantes

" AVOCATS

DOSSIER

Laplume ¢ &
e l'alouette

« Qui va faire |a vais
Naous, on va faire la révalution ! »

- DOSSIER SPECIAL ';ﬁ -3

EVENEMENT : notre application mabile est enfin disponible !
Gardez le contact et restez au fait de I'actualité du droit du travail et de ses évolutions.

Acteur majeur du conseil en relations
saciales auprés des représentants du
personnel, des délégués syndicau,
e au service des salarids, nous vous
ACCOMPAGNONS POUr VoUS aider b com-
prendre et anticiper les changements.

Frofessionnels du dioit, rous sommes 3
vas cités pour défendre wos Intéréts tant
individuels que collectits Organisme de
formation agrée {n® 2016-08-18-002), nus
intervenons parout en France pour vous
transmette notre expérience.

Awalie SCOUTE NOUS LTINS Prés de 12000
questions dans le cadie de notre assistance
Juridique,

Vs pouvez compter sur notre équipe car
quoiquil arive, nous ne lichons rien !

FRATLANTES o ité Social et Economique

P SECAFI

Gresape ALFHA.

P SEMAPHORES

drouge ALFH

Z
:

= Une instance unique

R ——

[ Gpermalate L]

En parieraiat avec

% SECAFI

Groupe ALPHA___

VALIDITE DES ACCORDS D'ENTREPRISE

. Ordre public Vaccord n'est pas vallde
S 3 oo d e M s atites oot
B Iof ausqueks | ne peut o = Faccord est valide
S;T.:‘;.,,ep. it i I P nce el frais de sante U'accord n'est pas Le référendum Vate défavorable
- Egainé proession el alble un ouplusieurs > SSHAMINEE paccond ss pe valte
" <o e, 30% < SIGNATURE > 50% & syndicats
Pliodeduseal)  (Como) At signataires peuven
R Négociation collective " demander un Le référendum  L'smployeur peut demander le réfdrandum,
« hccoed de branche rétérendum nestpas si Pensemble des OS signataires ne 'y
o demandé  opposepas.
ety . Gans e & jours qi siver, ks 05 nom
e e luad Laccord est valide
S —————
. .
Mesures supplétives 5P o TG o bl ' )
Cispostion soplabies
Fircoirispariony [EZER Pmaueé s accors rrepeise misme e favarables st ol ot
(etablsaren, e, prescnpton de 2 mals pour contester en st
e P13 nouvelles régles b

LES NEGOCIATIONS OBLIGATOIRES

gt sl s e s s : o ® ®
@ el epraierer i et Qrere. Dispositions

sionarues [T ——
rdl | ssivs CHi il Sefaccod  peeintloqued MO SignateETOSR

e —— s oy o ks permetient
bt il T e ——

ety S e Frcewd priguast
E i y— Grwstige:  demandarun wesmin Thccord

e et Cowints rerrsasm tviios

B bous bs 3ans 1 G, o o e e S0sales

sgpataines somt
' amposées

ATTENTION, la négociation dans lentre; notamment :

ATLANTES & SECAF| vous accompagnent
pour la transition vers le CSE: CONTACTEZ-NOUS

01 56 5365 00/ Info@atiantes r
EXPERTISE / CONSEIL / NEGOCIATION
01 5362 70,0/ cont L




Formation

ATLANTES

FORMATION En nos locaux ou sur votre site,
20183 dans toute la France

PLUS QUE JAMAIS, ANTICIPER POUR NE PAS SUBIR !

FORMATION

des représentants
du personnel

Catalogue spécial CSE

Juridique
Assistance téléphonique au quotidien

Testez gratuitement notre service juridique %
//;/

. ———
Contentieux CSE etles g
Le mes ———
gveltes fort. ——
(7% ATLANTES . - o« Lo no esen tion f;
£ oo @ Conseil - Négociation derePr™= "\ —
BOX §g CSE Accompagnement mise en place du CSE | du persof“_ s f;f:/?:
Jpecns Rédaction reglement intérieur CSE | Entre das:post'fen.] oux ?
La boite 2 outils poure;ercerefﬁcacemenl Obugatoir S ///‘
votre mandat CSE . d négoc'\at\o %
., s ATTANTER Venez discuter avec nous . /%
S 587 AvocaTs —_ ———
de votre parcours CSE \ == ——————
——— DE
ANTICIPER Gul
N la mise en place du CSE ‘ ///;//////// P?’i}g?;ilﬂue
BOX Pour que vous puissiez peser dans les débats lors de la mise en place du Comité Social DE UATELIER / E 18
o oS Guide | sé eomon 2
" S ;;) éf;i‘:tggs L01S
= = Edition 09/2018
Spécial CSE
Leslie GOSSART

0156536511
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