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Les ordonnances Macron

ATLANTES
9% e Gouvernement procédait le 23 septembre 2017 & la publication au Journal Officiel de
5 ordonnances portant respectivement sur :

® le renforcement de la négociation collective ;

® la nouvelle organisation du dialogue social et économique dans I'entreprise et favorisant
I'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales ;

® la prévisibilité et la sécurisation des relations de travail ;
® diverses mesures relatives au cadre de la négociation collective ;
® le compte professionnel de prévention.

® Celles-ci étaient complétées le 20 décembre 2017 par une 6ém¢ ordonnance dite de
« rectification ». De nombreux décrets ont permis de compléter ce dispositif.

® Certaines dispositions ont vocation a s'appliquer immédiatement, d'autres de maniére
progressive (entrée en vigueur différée ), et une grande partie depuis le 1°" janvier 2018.

® Nous restons encore & ce jour dans l'attente de la loi de ratification prévue pour mars
2018. Adoption du projet de loi en commission mixte paritaire le 31 janvier 2018.
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Une instance aux multiples prérogatives

travail et des autres dispositions légales concernan
notamment la protection sociale, ainsi que des convention
\et accords applicables dans lI'entreprise.

Présenter a I'employeur les réclamations individuelles ou
collectives relatives aux salaires, a I'application du code du

t
S

)

/Assurer une expression collective des salariés permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts dans les
décisions relatives a la gestion et a I'évolution économique
et financiéere de I'entreprise, a I'organisation du travail, a la

\formation professionnelle et aux techniques de production. )

~

Contribue notamment a faciliter I'accées des femmes a
tous les emplois, a la résolution des problemes liés a la
maternité, I'adaptation et a 'aménagement des postes de
travail afin de faciliter I'accés et le maintien des personnes
handicapées a tous les emplois au cours de leur vie

Comité Social & Economique professionnelle

Peut susciter toute initiative qu’il estime utile et proposer
notamment des actions de prévention du harcelement
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/Procéde a l'analyse des risques professionnels \

Qoral, du harcelement sexuel et des agissements sexisteS/

@




Les prerogatives DP au sein du CSE
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® Présentation des réclamations individuelles ou collectives:

® alinéa 1 de l'article L.2312-5: « la délégation du personnel au comiteé social et
economique a pour mission de présenter a l'employeur les réeclamations
individuelles ou collectives relatives aux salaires, a l'application du code du travail
et des autres dispositions legales concernant notamment la protection sociale, ainsi
que des conventions et accords applicables dans l'entreprise. »

® Compétence générale en matiére de santé, sécurité et conditions de travail :

® alinéa 2 de l'article L.2312-5: « contribue a promouvoir la santé, la sécurité et les
conditions de travail dans lentreprise et réalise des enquétes en matiere d'accidents
du travail ou de maladies professionnelles ou a caractere professionnel. »

® Possibilités de saisine de I'inspecteur du travail:

® alinéa 4 de l'article L.2312-5: « Les membres de la délégation du personnel du
comité peuvent saisir I'inspection du travail de toutes les plaintes et observations
relatives a I'application des dispositions légales dont elle est chargée d'assurer le

controle. u
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Les prérogatives du CSE en matiere économique
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® Ancien article L.2323-1 du Code du travail:

Abrogé par Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 1

« Le comite d'entreprise a pour objet d'assurer une expression
collective des salariés permettant la prise en compte
permanente de leurs intéréets dans les décisions relatives a la
?estion et a ['évolution économique et financiere de
‘entreprise, a l'organisation du travail, a la formation
professionnelle et aux techniques de production. »

® Nouvel article L.2312-8 du Code du travail:

« Le comite social et economique a pour mission d'assurer une
expression collective des salariées permettant la prise en
compte permanente de leurs interéts dans les décisions
relatives a la gestion et a ['évolution économique et financiere
de l'entreprise, a l'organisation du travail, a la formation
professionnelle et aux techniques de production. »
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Les prérogatives du CSE en matiere de santé et securité
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® e CHSCT disparait avec la mise en place du CSE mais ses prérogatives sont reprises par
la nouvelle instance, ainsi :

® Dans les entreprises de plus de 11 et moins de 50 salariés :

® le CSE conserve la mission de « contribuer a promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de
travail dans lentreprise » et pour ce faire il dispose du moyen de « réaliser des enquétes en
matiere d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou a caractere professionnel ».

® article L.2312-5, alinéa 2 du Code du travail

® Dans les entreprises de 50 salariés et plus, le CSE est compétent pour:
® Promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail dans l'entreprise ;

® Procéder a l'analyse des risques professionnelles auxquels peuvent étre exposés les
travailleurs ;

® Proposer des actions de prévention du harcelement moral, du harcelement sexuel et des
agissements sexistes;

® Examiner toute proposition de nature a ameliorer les conditions de travail, d'emploi et de
formation professionnelle des salariés, leurs conditions de vie dans l'entreprise.

® Procéder a des inspections en matiere de sante, de sécurité et des conditions de travail et
réaliser des enquétes en matiere d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou a
caractere professionnel.
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Avec des moyens a droit constant
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® Formation:

® Formation économique: 5 jours renouvelable tous les 4 ans, financé par le
budget de fonctionnement et rémunéré comme du temps de travail effectif;

® Formation en santé, sécurité et conditions de travail: prise en charge par
I'employeur dans la limite de 3 jours pour les entreprises/établissements de
moins de 300 salariés et 5 jours pour ceux de plus de 300 salariés.

® Droits d'alerte conservés:
® Alerte en cas d'atteinte aux droits des personnes (ex DP),
® Alerte en cas de danger grave et imminent (ex CHSCT),
® Alerte en cas d'utilisation non conforme du crédit d'imp6t pour la
competitivité et I'emploi (ex CE),
® Alerte économique (ex CE).
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Voire avec des moyens réduits
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L'insuffisance des credits d’heures comparée a I'étendu des
missions confiées au CSE

® Absence d'un crédit d’heures spécifique aux problématiques de santé
et de sécurité au travail. Désormais les représentants du personnel
bénéficient d'un crédit d'heures unique pour I'ensemble de leurs
attributions.

® Le co-financement des expertises

® L'expertise en cas de projet important modifiant les conditions de travail
sera cofinancée a hauteur de 80% par I'employeur et a hauteur de 20%
par la CSE.

® Un budget unique pour une instance unigue qui devra assumer les frais de
fonctionnement liés aux problematiques économique et sante

® |'absence des élus suppléants aux réunions pléniéres rend difficile le
remplacement des élus titulaires et le renouvellement des élus (pourtant
imposeée par les ordonnances)

CSE : que restera-t-il des prérogatives des IRP d’hier ? - © ATLANTES »



Focus sur la diminution du nombre de membres
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® Moins d'élus et moins d’heures de délégation:

® Selon le décret n°2017-1819 du 29 décembre 2017, le nombre de titulaires
varie entre 1 (entreprises de moins de 25 salariés) et 35 (dans les entreprises
d’au moins 10 000 salariés).

® Exemple concret: pour une entreprise de 150 salariés aujourd’hui en instances
separées, le nombre de représentants du personnel titulaires est aujourd’hui
de 13: 5 DP + 5 CE + 3 CHSCT. Demain, ils ne seront plus que 8 (une
diminution de pres de 40 %).

® Le nombre de membres peut étre augmenté par accord entre I'employeur
et les OS dans le cadre du PAP.

® la possibilitée de modifier le nombre de sieges ou le volume des heures
individuelles de délegation des lors que le volume global de ces heures, au
sein de chaque college, est au moins égal a celui resultant des dispositions
légales au regard de I'effectif de |'entreprise.
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Nombre de sieges et heures de délégation

Articles L.2314-7 et R.2314-1 du Code du travail
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Nombre Nombre

Effectif Nombre mensuel Total heures Effectif Nombre mensuel Total
(nombre de de . de (nombre de de d'heures heures de

., . . d’'heures de Sz a: .l . ; Svr o as
salariés) titulaires ir . as délégation salariés) titulaires de délégation
délégation

Le  protocole  d‘accord
préélectoral peut modifier
le nombre de siéges ou le
volume des heures
individuelles de délegation
des lors que le volume
global de ces heures, au
sein de chaque college, est
au moins égal a celui
résultant des dispositions
légales au regard de
I'effectif de l'entreprise.

délégation
11 a 24 10 10 3500233749 26 27 702
25349 10 20 375023999 26 27 702
50 a 74 18 72 4000 24249 26 28 728
75299 19 95 4250 24499 27 28 756
100 a 124 21 126 4500 2 4749 27 28 756
125 a 149 21 147 475024999 28 28 784
150 a 174 21 168 5000 2 5249 29 29 841
175 a 199 21 189 525035499 29 29 841
200 a 249 22 220 5500 a 5749 29 29 841
250 a 299 22 242 575045999 30 29 870
300 a 399 22 242 6000 2 6249 31 29 899
400 a 499 22 264 625026499 31 29 899
500 a 599 24 312 6500 2 6749 31 29 899
600 a 699 24 336 675026999 31 30 930
700 a 799 24 336 7000 37249 32 30 960
800 a 899 24 360 725027499 32 30 960
900 a 999 24 384 7500 a 7749 32 31 992
1000 a 1249 24 408 775027999 32 32 1024
1250 a 1499 24 432 8000 28249 32 32 1024
1500 a 1749 26 520 825048499 33 32 1056
1750 a 1999 26 546 850048749 33 32 1056
2000 a 2249 26 572 875048999 33 32 1056 . .
2250 a 2499 26 598 9000 249249 34 32 1088 a seize heures dans les
2500 a 2749 26 624 9250239499 34 32 1088 autres.
2750 a 2999 26 624 9500239749 34 32 1083 | :
3000 a 3249 26 650 975029999 34 34 1156
3250 a 3499 26 650 10000 35 34 1190

Le nombre d’'heures de
délégation ne peut étre
inférieur a dix heures par
mois dans les entreprises
de moins de 50 salariés et

CSE : que restera-t-il des prérogatives des IRP d’hier ? - © ATLANTES »



Une nouvelle instance a la carte : la Commission Santé
Sécurité et Conditions de Travail
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® La Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) optionnelle pour les entreprises de moins de 300
salariés, elle est seulement obligatoire dans :

® les entreprises ou établissements distincts d’au moins 300 cent salariés;

® les établissements a risques;

® les entreprises ou I'inspecteur du travail I'impose « notamment en raison de la nature des activités, de I'agencement ou de I'équipement
des locaux ».

® les membres de cette commission, au minimum 3 (dont au moins 1 membre du 2éme ou 3eme college), sont
désignés parmi les membres titulaires ou suppléants de la délegation du personnel du comite.

® La commission se voit confier, par délégation du CSE, tout ou partie des attributions du comité relatives a la santé,
a la sécurité et aux conditions de travall, a I'exception du recours a un expert et des attributions consultatives du
comite.

® Un accord collectif peut fixer les modalités de mise en place de la commission et définit :
® Le nombre de membres de la ou des commissions ;
® Les missions déléguées a la ou les commissions par le CSE et leurs modalités d'exercice ;

® Leurs modalités de fonctionnement, notamment le nombre d’heures de délégation dont bénéficient les membres de la ou des
commissions pour I'exercice de leurs missions ;

® Les modalités de leur formation
® Le cas échéant, les moyens qui leur sont alloués;

® Lecas échéant, les conditions et modalités dans lesquelles une formation spécifique correspondant aux risques ou facteurs de risques
particuliers, en rapport avec l'activité de I'entreprise peut étre dispensée aux membres de la commission.

® Enl'absence de délégué syndical, un accord entre I'employeur et le CSE, adopté a la majorité des membres
titulaires élus de la delégation du personnel du comité, fixe les modalités de mise en place de la ou des
commissions. En I'absence d'accord le reglement intérieur du CSE définit les modalités de mise en place, de
fonctionnement, et les moyens de la commission.
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Une nouvelle instance a la carte : les representants de proximité
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® |l est possible de mettre en place par accord collectif (exclusivement

majoritaire a compter du 1°" mai 2018) des représentants de proximite.

® Cet accord définit également :
® 1° Le nombre de représentants de proximité ;
® 2° Les attributions des représentants de proximité, notamment en matiére de
santé, de sécurite et de conditions de travail ;
® 3° Les modalités de leur désignation;

® 4° Leurs modalités de fonctionnement, notamment le nombre d’heures de
délegation dont bénéficient les représentants de proximité pour I'exercice de
leurs attributions.

® Ils sont membres du CSE ou désignés par lui pour une durée qui prend
fin avec celle du mandat des membres €lus du comité.
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Conseil d’Entreprise

A les attributions du CSE et est seul compétent pour
négocier, conclure et réviser les conventions et accords
d'entreprise  ou  d'établissement sans  exception
(modification apportée par la 6¢me ordonnance du 20
décembre 2017).

Le décret N°2017-1819 du 29 décembre 2017 fixe un
crédit d'heures de délégation supplémentaire pour les

membres du CSE participant aux négOCiatiOQSrE : que restera-t-il des prérogatives des IRP d’hier ? - © ATLANTES »

Une nouvelle instance a la carte : le Conseil dentreprise

°

Possibilité de le mettre en place uniquement par accord : par accord
collectif d'entreprise, d’"UES ou accord de branche étendu. L'accord
est a durée indéterminée et doit préciser notamment :

La liste des themes tels que I'égalité professionnelle, soumis a
I'avis conforme du conseil d'entreprise. la formation constitue
un theme obligatoire,

Le nombre d’heures de délégation dont bénéficient les élus du
conseil participant aux négociations

La périodicité de tout ou partie des themes de négociation du
conseil d'entreprise

La validité de I'accord conclu avec le conseil d’entreprise est
subordonnée a sa signature par la majorité des membres des
titulaires du conseil ou par un ou plusieurs membres titulaires
ayant recueilli + de 50% des suffrages exprimés lors des
élections professionnelles ( suffrages recueillis au 1¢" tour pour
les élus au 1¢" tour, et suffrages recueillis lors du 2" tour pour
les élus au 2" tour).

=




L'enjeu crucial de la negociation

ATLANTEQ . : . ,
avocas ® - La negociation du nouveau cadre de dialogue social imposé par le CSE est un
enjeu crucial.

® 1l est possible de négocier sur les moyens d'organisation du CSE :
® Nombre d'élus — heures de délégation

® La présence des suppléants
® Le budget

® Mais également sur l'organisation du dialogue social :
® Droit a expertise
® BDES
® Calendrier des négociations et des consultations

® Et enfin sur la mise en place des représentants dédiés :
® Périmetre et attributions de la commission SSCT
® Attributions et moyens des représentants de proximité
® Périmetre et attributions des CSE d'établissement

® Ce nouveau cadre peut étre négocier au travers différents supports :
® Le protocole d'accord préélectoral ?
® Un accord sur le fonctionnement du CSE ?
® Le reglement intérieur du CSE ?

CSE : que restera-t-il des prérogatives des IRP d’hier ? - © ATLANTES »
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votre mandat CSE
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NOTRE PRESTATION

~+ Proposer une méthodologie de négociation
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Formation
En nos locaux ou sur votre site,
dans toute la France
Nouveau parcours du CE au CSE

Juridique
Assistance téléphonique au quotidien,
conseil, négociation et contentieux
Testez gratuitement
notre service juridique

Conseil
Accompagnement dans la mise
en place du CSE

Retrouvez ces prestations dans
notre Box CSE

Johanna & Leslie
01 56536511
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Votre réalité, notre engagement

Assistance

L Formation
Juridique
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Conseil

Contentieux Négociation

Engagés a vos cotés,
nous vous accompagnons
au quotidien

Sulvez-nous "] oAuServiceDuUCE wwwatlantes fy

Contactez-nous secretaresvacats@atiantesfr / 0156 5265 00
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Pour nous joindre:

Département Formation
@ 0156536505
Email : formation@atlantes.fr

Département Assistance / Conseil / Contentieux
@ 01 56 53 65 00
Email : secretaire@atlantes.fr

Site web : www.atlantes.fr

@ntentieux
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