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f LeCE: \

U Un budget de fonctionnement Le CSE:
U Un budget des activités sociales U Un budget pour le CSE’ les
\___ etculturelles 4 commissions et le cas échéant
les représentants de proximité
Le CHSCT : N . .
/ Un budget pour le financement
0 Pas de budget. et Ie. cofinancement des
expertises
U Mais obligation pour )
'employeur de prendre en U Un budget pour prendre en
charge la quasi-totalité des frais charge la totalité des frais

(expertises, déplacements,

formations ...) /

) SECAFI « Comment calculer et gérer les budgets du CSE » ?

GROUPE ALPHA




Les budgets du CSE 2/2

Articles L.2315-61 et suivants ; L.2312-81 et suivants du Code du travail
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Le CSE bénéficie, en principe, de 2 budgets qu'il importe de distinguer

® Budget de fonctionnement » : ® Budgetsocial »:

B Minimum de montant fixé par la loi : 0.2% de la @ Pas obligatoire légalement donc pas de montant
masse salariale brute annuelle (0,22% pour les minimum prévu par la loi (il peut étre mentionné dans la
entreprises d’au moins 2000 salariés). CCN).

B Permet au comité de fonctionner B Le budget est calculé soit en €, soit en % de la masse
Ex: rémunérer une sténodactylo, un expert a la préparation salariale, en fonction des dépenses en matiéres sociales
des travaux, un avocat... et culturelles que l'employeur effectuait de lui-méme
Ex: acheter des fournitures supplémentaires pour le local, avant la mise en place du 1¢" CSE.

Ex: rembourser les frais de déplacements, hors pléniéres, des B/ Lorsquil existe, 'employeur verse chaque année une
€lus. contribution dont les modalités de calcul sont

Q POSSibiIité, apréS délibération a la majorité des définies par accord d’entreprise’

;nembrfes t't:lla'res CSF presents,dde fma.na.er’les B/ A défaut d'accord, le rapport de la contribution a la
dom:Ia’tll?ns' es riIPresentants e proximite et masse salariale ne peut étre inférieur au méme rapport
es delegues syndicaux. existant pour I'année précédente
B Permet au CSE de financer les ASC destinées aux
salariés et les frais annexes.
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Une nouvelle assiette de calcul des budgets désormais codifiée

Articles L. 2315-61 et suivants et L. 2312-83 et suivants du Code du travail
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'assiette de calcul des budgets

® Sauf engagement plus favorable, la masse salariale servant au calcul de la subvention de
fonctionnement s’entend de la masse salariale brute constituée par l'ensemble des gains et
rémunérations soumis a cotisations de sécurité sociale, a 'exception des indemnités versées a lI'occasion
de la rupture du CDI (par application de 'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale)

® Cette regle s’applique aussi bien pour le budget de fonctionnement (article L.2315-61) que pour celui
des activités sociales (article L.2312-83).

® Enpratique, prendre la masse salariale de référence de I'année N-1 avec régularisation en fin d’année.

Le versement de ces budgets

® Budgets annuels mais sans qu’une périodicité soit imposée par les textes : a prévoir dans le réglement intérieur
de CSE mais ne doit en aucun cas bloquer le comité dans ses projets.
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L'élargissement du cofinancement des expertises

Articles L.2315-78 et suivants; R.2315-45 et suivants du Code du travail
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Le CSE peut décider de recourir a un « expert-comptable » ou a un « expert habilité/agréé », dans le cadre de ses

attributions

Les frais d’expertise sont pris en charge par
I'employeur (a 100%) concernant:

@ la consultation sur la situation économique et
financiére;

B la consultation sur la politique sociale, les
conditions de travail et I'emploi;

@ la consultation sur un projet de licenciement
collectif pour motif économique (licenciement de
10 salariés ou plus dans une méme période de 30
jours) ;

@ lorsqu'un risque grave, identifié et actuel, révélé
ou non par un accident du travail, une maladie
professionnelle ou a caractére professionnel est

constaté dans I'établissement ;

Sauf accord plus favorable, les frais d’expertise sont pris

en charge par le CSE a hauteur de 20% sur son budget de

fonctionnement et a hauteur de 80% par I'employeur, dans

les autres cas et consultations :
@ |a consultation sur les orientations stratégiques;

@ en cas d'introduction de nouvelles technologies ou de
projet important modifiant les conditions de santé,
sécurité/de travail;

@ le droit d'alerte économique;
B/ les opérations de concentration ou OPA;

@ 'accompagnement des OS a la négociation d’un accord PSE
ou d'un accord de performance collective;

@ la préparation de la négociation sur I'égalité professionnelle
(dans les entreprises d’au moins 300 salariés).

Les frais d’expertise sont par exception pris en charge par I'employeur (@ 100%) pour la consultation sur les orientations stratégiques et les
consultations ponctuelles si le budget de fonctionnement du CSE est insuffisant pour couvrir le colt de I'expertise et qu’aucun transfert d’excédent
annuel n'a eu lieu du budget de fonctionnement au budget ASC dans les 3 années précédentes. Mais dans ce cas, le CSE ne pourra pas décider de
transférer des excédents du budget de fonctionnement au financement des ASC pendant les 3 années suivantes.
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9 le fonctionnement des

® Concernant le reliquat de la subvention ASC :

B Une partie de l'excédent du budget ASC peut étre transféré au budget de fonctionnement [}

® le reliquat de la subvention
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