Demande d’une réunion extraordinaire du CHSCT
	Madame, Monsieur le Président du CHSCT
A … le …

Objet : Demande de convocation d’une réunion extraordinaire du CHSCT
Madame, Monsieur le Président,

Conformément à l’article L. 4614-10 du Code du travail, nous vous demandons, (nom) et (nom) en tant qu’élus du CHSCT, la tenue d’une réunion extraordinaire du comité. 

En effet, (expliquez vos motifs).
Vous trouverez ci-dessous les points que nous désirons voir traités lors de cette réunion :

• …..

• …..

Nous vous proposons que cette réunion se tienne le … 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur le Président, l’expression de nos sentiments distingués.

(Signatures)




Sur demande d’au moins 2 membres du CHSCT par écrit ou à l’occasion d’une réunion du comité, l’employeur doit convoquer une réunion extraordinaire du CHSCT. 

A l’ordre du jour de cette réunion devra être inscrits au moins les points figurant dans la demande de réunion.


L’employeur doit convoquer la réunion ; il ne peut se faire juge de l’opportunité de la réunion.

Si, le Code du travail ne prévoit pas de délai entre la date de la demande et celle de la réunion, en pratique cette réunion doit avoir lieu le plus vite possible.

