DEMANDE DE CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE D’UN ELU TITULAIRE DU CE
	Nom, Prénom de l’élu

Adresse personnelle 

Nom, Prénom, Qualité de l’employeur

Adresse de l’entreprise

A … le …

Lettre recommandée avec accusé de réception n°   (ou remise en main propre contre décharge)
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

J’ai l’honneur de vous solliciter un congé exceptionnel de ........................... jours afin de participer à un stage de formation économique des élus titulaires en application de l’article L.2325-44 du Code du travail.

Ce stage se déroule à ...........................……………………………… du ................................... au ................................... et est organisé par le cabinet d'avocats Atlantes, organisme de formation n°11 75 52 968 75.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées.

Date ........................... Signature




Les élus peuvent demander à suivre ce stage dès le lendemain de leur élection. Ils doivent en faire la demande au moins 30 jours à l’avance.

L’employeur peut refuser le congé pour des raisons de service. En cas de refus de l’employeur, le CE doit rendre un avis conforme. 

Le stage est d’une durée maximale de 5 jours par période de 4 ans qui peuvent être pris de façon non consécutive. Le temps consacré à la formation est pris sur le temps de travail, et il est considéré et rémunéré comme tel. Il n’est pas déduit du crédit d’heures des élus.

Le stage doit être dispensé par un organisme figurant sur une liste arrêtée par le préfet de région ou par un des centres rattaché à des syndicats, ou des instituts spécialisés dont la liste est fixée tous les ans par arrêté ministériel.

Le financement de la formation (prix du stage, éventuels frais de déplacement et d’hébergement) est pris en charge par le budget fonctionnement du CE.
