DEMANDE D’UN CONGE PATERNITE
	Nom, Prénom du salarié
Adresse personnelle 

Nom, Prénom, Qualité de l’employeur

Adresse de l’entreprise

A … le …

Lettre recommandée avec accusé de réception n°
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

  * Si l'enfant est né, indiquer :
Je vous informe de la naissance de ..... (mon enfant/l'enfant de ma compagne) survenue le ..... (date de naissance de l'enfant).
  * Si la naissance de l'enfant est à venir, indiquer :
Je vous informe de la prochaine naissance de ..... (mon enfant/l'enfant de ma compagne) prévue pour le ..... (date prévue).
Je vous joins la photocopie du livret de famille (ou : de l'extrait d'acte de naissance, ou : du certificat médical attestant de la date prévue de la naissance).


A cette occasion, je vous informe que j'envisage de prendre un congé paternité et d'accueil de l'enfant prévu par l'article L.1225-35 du code du travail. Mon congé débutera le ..... (date) et prendra fin le ..... (date).

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées.

Date ........................... Signature




Le salarié doit avertir son employeur au moins un mois avant la date à laquelle il entend en bénéficier. 
Dès lors qu'il en a été informé dans le délai d'un mois, l'employeur ne peut s'opposer au départ du salarié en congé ni exiger le report de ce dernier. Aucun formalisme particulier n’est requis mais la lettre recommandée avec demande d’avis de réception est conseillée.
Le congé de paternité est ouvert à tous les pères salariés, quelle que soit la nature de leur contrat de travail. Le congé peut être pris par le père de l’enfant, l’époux de la mère, la personne liée par un Pacs ou vivant maritalement avec elle.
 
La durée du congé de paternité est de 11 jours calendaires consécutifs et de 18 jours en cas de naissances multiples. Si le père le souhaite, il peut prendre un congé de paternité d'une durée inférieure à 11 jours, mais il ne peut pas le fractionner.
Le congé de paternité doit être pris dans le délai de 4 mois suivant la naissance de l'enfant (délai qui peut être reporté en cas d’hospitalisation de l’enfant et de décès de la mère). 
 
Pendant le congé de paternité, le salarié perçoit des indemnités journalières versées par la caisse d'assurance maladie.
